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ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ В МИНИСТЕРСТВЕ ПО ТУРИЗМУ И НАРОДНЫМ ХУДОЖЕСТВЕННЫМ ПРОМЫСЛАМ 
РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН
НА 2016-2017 ГОДЫ

	N п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения

	1
	2
	3
	4

	1. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения государственными гражданскими служащими Республики Дагестан в Министерстве по туризму и НХП Республики Дагестан ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение

	1.1.
	Обеспечение деятельности Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Дагестан в Министерстве по туризму и народным художественным промыслам Республики Дагестан и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия по урегулированию конфликта интересов)
	Исмаилов М.И.
	постоянно

	1.2.
	Проведение проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Республики Дагестан в Министерстве по туризму и народным художественным промыслам Республики Дагестан (далее - министерство)
	Исмаилов М.И.

	по мере необходимости

	1.3.
	Осуществление сбора и обработки сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых государственными гражданскими служащими Республики Дагестане в министерство в соответствии с законодательством Российской Федерации. Обеспечение контроль над своевременностью представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых руководителями Министерства в Управление Администрации по вопросам противодействия коррупции и размещения на сайте министерства
	Исмаилов М.И.

	ежегодно до 30 апреля

	1.4.
	Проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных государственными гражданскими служащими Республики Дагестан в министерство
	Исмаилов М.И.

	раз в год

	1.5.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными гражданскими служащими Республики Дагестан в министерство ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации в целях противодействия коррупции
	Исмаилов М.И.

	постоянно

	1.6.
	Организация проведения в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации, проверок по случаям несоблюдения государственными гражданскими служащими Республики Дагестан в министерстве ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	Исмаилов М.И.

	постоянно

	1.7.
	Осуществление контроля исполнения государственными гражданскими служащими Республики Дагестан в министерстве обязанности по уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы
	Исмаилов М.И.

	постоянно

	1.8.
	обеспечить контроль за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности каждом случае несоблюдения запретов, ограничений требований, установленных целях противодействия коррупции, том числе мер по предотвращению (или) урегулированию конфликта интересов
	Исмаилов М.И.

	постоянно

	1.9.
	провести анализ соблюдения запретов, ограничений требований, установленных целях противодействия коррупции, том числе касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, также возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести конфликту интересов
	Исмаилов М.И.

	постоянно

	1.10.
	Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности государственной гражданской службы Республики Дагестан, и осуществление мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также обеспечение применения мер юридической ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации
	Исмаилов М.И.
Комиссия по урегулированию конфликта интересов
	постоянно

	1.11.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными гражданскими служащими Республики Дагестан в министерстве ограничений, касающихся получения подарков, в том числе направленных на формирование негативного отношения к дарению подарков указанным служащим в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	Исмаилов М.И.

	постоянно

	1.12.
	Подготовка нормативного правового акта министерства, обязывающего лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Республики Дагестан в министерства, сообщать о получении ими подарка в связи с исполнением служебных обязанностей
	Исмаилов М.И.

	до конца 2016 года

	1.13.
	Организация доведения до лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Республики Дагестан в министерстве, положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, представляемых государственными гражданскими служащими Республики Дагестан в министерство
	Исмаилов М.И.

	по отдельному графику

	
	продолжить работу по формированию государственных гражданских служащих Республики Дагестан работников организаций отрицательного отношения коррупции
	
	

	2. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности Министерства, мониторинг коррупционных рисков и их устранение

	2.1.
	Обеспечение участия независимых экспертов в проведении антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Республики Дагестан и их проектов
	Исмаилов М.И.
	постоянно

	2.2.
	Организация систематического проведения оценок коррупционных рисков, возникающих при реализации своих функций должностными лицами министерства. Внесение уточнений в перечень должностей государственной гражданской службы Республики Дагестан в министерство, замещение которых связано с коррупционными рисками
	Исмаилов М.И.
	постоянно

	2.3.
	Обеспечение эффективного взаимодействия с правоохранительными органами по вопросам организации противодействия коррупции в министерстве
	Исмаилов М.И.
	постоянно

	


	3. Взаимодействие министерства с институтами гражданского общества и гражданами, а также создание эффективной системы обратной связи, обеспечение доступности информации о деятельности министерства

	3.1.
	Постоянное обновление и пополнение официального сайта министерства в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", с ведением специализированного раздела, посвященного вопросам противодействия коррупции в министерстве
	Салихов Р.А.
	постоянно

	3.2.
	Осуществление мер по созданию эффективной системы обратной связи, позволяющей корректировать проводимую антикоррупционную работу на основе информации о ее результативности, полученной от населения и институтов гражданского общества
	Отдел кадров, правового обеспечения и делопроизводства

	постоянно

	3.3.
	Обеспечение возможности оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции в министерстве или нарушениях требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Дагестан в министерстве через телефон доверия
	Отдел кадров, правового обеспечения и делопроизводства

	постоянно

	3.4.
	Обобщение практики рассмотрения полученных в разных формах обращений граждан и организаций по фактам проявления коррупции. Обеспечение работы по повышению результативности и эффективности этой работы
	Исмаилов М.И.
	по отдельному графику

	3.5.
	Обеспечение эффективного взаимодействия министерства с институтами гражданского общества по вопросам антикоррупционной деятельности, в том числе с общественными объединениями, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции
	Исмаилов М.И.
	постоянно

	3.6.
	Разработать с участием общественных объединений, уставной задачей которых является участие противодействии коррупции, других институтов гражданского общества комплекс организационных, разъяснительных иных мер по соблюдению государственными гражданскими служащими Республики Дагестан работниками организаций запретов, ограничений требований, установленных целях противодействия коррупции
	Исмаилов М.И.
	IV квартал
2016 г.

	3.7.
	Обеспечение эффективного взаимодействия министерства со средствами массовой информации в сфере противодействия коррупции, в том числе оказание содействия средствам массовой информации в широком освещении мер по противодействию коррупции, принимаемых министерством, и придании гласности фактов коррупции
	Отдел кадров, правового обеспечения и делопроизводства

	постоянно

	3.8.
	Мониторинг публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в министерстве и организация проверки таких фактов
	Отдел кадров, правового обеспечения и делопроизводства

	постоянно

	4. Мероприятия, направленные на противодействие коррупции, с учетом специфики деятельности министерства

	4.1.
	Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности Комиссии по противодействию коррупции в Республике Дагестан и Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Дагестан в Администрации и урегулированию конфликта интересов
	Исмаилов М.И.

	постоянно

	4.2.
	Организация дополнительного профессионального образования работника министерства, в должностные обязанности которого входит участие в противодействии коррупции
	Исмаилов М.И.

	не реже 1 раза в три года

	4.3.
	Внедрение в деятельность министерства инновационных технологий государственного управления и администрирования
	Исмаилов М.И.

	в 2016 году

	4.4.
	Совершенствование условий, процедур и механизмов государственных закупок в Министерстве
	отдел бухгалтерского учета и финансов
	постоянно

	4.5.
	Мониторинг и выявление коррупционных рисков, в том числе причин и условий коррупции, в деятельности министерства по размещению государственных заказов и устранение выявленных коррупционных рисков
	отдел бухгалтерского учета и финансов; Исмаилов М.И.
	по отдельному графику

	4.6.
	Иные мероприятия Министерства по противодействию коррупции (определяются министром)
	Исмаилов М.И.
	по мере необходимости

	5. Организация работы по противодействию коррупции в подведомственных учреждениях министерства

	5.1.
	Оказание информационной и методической помощи подведомственным учреждениям министерства по вопросам противодействия коррупции
	Исмаилов М.И.

	постоянно

	5.2.
	Осуществление сбора, обработки и анализа сведений о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых руководителями подведомственных учреждений
	Отдел кадров, правового обеспечения и делопроизводства
	ежегодно

	5.3.
	Формирование и реализация антикоррупционной политики учреждения
	Исмаилов М.И.; отдел бухгалтерского учета и финансов;

	IV квартал 2016 года

	5.4.
	Принятие кодекса этики и служебного поведения работников учреждений
	Исмаилов М.И.
	III квартал 2016 года

	5.5.
	Принятие планов подведомственных учреждений по противодействию коррупции на 2015-2016 годы
	Исмаилов М.И.
	III квартал 2016 года

	5.6.
	Определение должностных лиц учреждений, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений в учреждениях
	руководитель подведомственного учреждения 
	2016 год

	5.7.
	Осуществление внутреннего контроля деятельности подведомственных учреждений
	руководитель подведомственного учреждения, должностное лицо
	раз в год, по мере необходимости

	5.8.
	Обеспечение правового просвещения сотрудников учреждений по вопросам противодействия коррупции
	должностное лицо
	по отдельному графику

	5.9.
	Включение в трудовые договоры руководителей и работников учреждений антикоррупционных положений и пунктов об ответственности за нарушение положений принятого кодекса этики и служебного поведения
	Исмаилов М.И.; руководитель подведомственного учреждения

	2016 года



